



	Puji syukur penulis ucapkan kehadirat Allah SWT, yang telah melimpahkan rahmat, taufik dan hidayah-Nya kepada penulis, sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan tesis ini, walaupun dalam penyelesaiannya penulis banyak mendapat hambatan namun pada akhirnya semua hambatan-hambatan tersebut dapat penulis selesaikan.
	Tesis ini disusun dalam rangka memenuhi salah satu persyaratan untuk memperoleh gelar magister pada Program Studi Pendidikan Islam Pascasarjana IAIN-SU Medan, dengan mengambil judul “PERAN KEPEMIMPINAN KEPALA MADRASAH IBTIDAIYAH NEGERI SEI AGUL MEDAN DENAI”
	Penulis menyadari dengan keterbatasan ilmu pengetahuan dan kemampuan dalam menyusun tesis ini maka dirasakan tesis ini masih jauh dari sempurna, untuk itu penulis menerima segala kritik dan saran yang bersifat membangun demi perbaikan penulisan tesis ini untuk selanjutnya.
	Pada kesempatan yang baik ini, penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya terutama kepada:
1.	Ayah dan Bunda, teristimewa buat suami dan anak tercinta Burhanuddin, SH, MH dan Khairina Ramadhani Lubis yang setiap saat memotivasi penulis dalam penyelesaian tesis.
2.	Bapak Prof. Dr. H. Nawir Yuslem, M.A selaku Direktur Pascasarjana IAIN-SU.
3.	Ibu Dr. Masganti, M.Ag selaku ketua program studi Pendidikan Islam Pascasarjana IAIN-SU.
4.	Bapak Prof. Dr. Fachruddin Azmi, M.A sebagai pembimbing I dan Bapak Prof. Dr. Abd. Mukti, M.A sebagai pembimbing II yang telah bersedia meluangkan waktu untuk penulis dalam penyelesaian tesis.
5.	Seluruh dosen dan staf pengajar program Pascasarjana IAIN-SU
6.	Bapak Muallim, S.Ag, M.Pd selaku Ka MIN Sei Agul Medan Denai yang membantu penulis memberikan informasi.
7.	Bapak dan Ibu guru MIN Medan Barat
8.	Seluruh sahabat-sahabat Pascasarjana.











							M U R N I

















	Permasalahan penelitian ini adalah bagaimana peran kepemimpinan kepala Madrasah Ibtidaiyah Negeri Sei Agul Medan Denai. Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan dan menganalisis proses bagaimana peran kepemimpinan kepala Madrasah Ibtidaiyah Negeri Sei Agul Medan Denai meliputi bagaimana peran kepemimpinan dalam memotivasi kinerja guru, melengkapi sarana prasarana, membangun kerjasama dengan masyarakat dan menghadapi kendala internal dan eksternal. 
	Penelitian menggunakan metode kualitatif. Proses pengumpulan data peneliti menggunakan teknik observasi, wawancara dan kajian dokumen. Dalam menganalisis data peneliti menggunakan teknik analisis data kualitatif dengan langkah-langkah pemamparan data, reduksi data, dan penarikan kesimpulan.












The problem this research is how the leadership role of Madrasah Ibtidaiyah Negeri Sei Agul Medan Denai. This aims of study to describe and analyze the process of how the role of leadership Madrasah Ibtidaiyah Negeri Sei Agul Medan Denai covering how a leadership role in motivating the performance of teachers, complete infrastructure, build a partnership with the community and facing internal and external constraints.
This research use qualitative methods. The process of collecting data researchers use the observation techniques, interviews and document study. In analyzing data researchers used the data analysis qualitative techniques with the steps describing data, data reduction, and inferences.
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